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CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS
N.° 048 DE 2026

NOMBRE DEL CONTRATANTE DIRECCION DEL CONTRATANTE
FUNDACION LAUDES INFANTIS Cra. 2 N° 12-14

Bogota D. C
NOMBRE DEL CONTRATISTA DIRECCION DEL CONTRATISTA
VIVIANA ANDREA VIVAS QUINONEZ DG 69D SURN° 18J 24
C.C No. 53.154.722

CONTRATO CIVIL DE SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

HONORARIOS CUATROCIENTOS NOVENTA Y | FORMA DE PAGO
UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS MCTE | MENSUAL

($491.990)

FECHA DE INICIO FECHA DE VENCIMIENTO

25 DE ABRIL DE 2026 29 DE ABRIL DE 2026

LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO LUGAR DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO
BOGOTA BOGOTA

Entre FUNDACION LAUDES INFANTIS legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad de
Bogotda, D.C., quien en adelante se denominara CONTRATANTE, representada por MARTHA YACQUELINE
MORENO en su calidad de Representante Legal, identificada como aparece al pie de su firma, segun
certificado existencia y representacion legal y por otra parte VIVIANA ANDREA VIVAS QUINONEZ quien se
identifica como aparece al pie de su firma y en adelante se denominard CONTRATISTA, hemos convenido en
celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales que se regulard por las clausulas que a
continuacion se expresan y en general por las disposiciones del Cadigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables
a la materia de qué trata este contrato:

Clausula Primera. Objeto. EI CONTRATISTA, de manera independiente, sin vinculaciéon laboral, sin
subordinacién o dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, prestara los servicios de:
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

Clausula Segunda. Término del Contrato. Este Contrato de Prestacién de Servicios se desarrollara del 25
de abril al 29 de abril de 2026. El presente contrato podra ser prorrogado siempre que asi se acuerde entre las
partes.

Clausula Tercero. Honorarios. — El CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA por concepto de honorarios
la suma mensual de CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS MCTE
($491.990). A través de transferencia directa o giro de cheque, una vez entregados los productos
mensualmente acordados, y previa presentacion de la cuenta de cobro y los pagos al sistema integral de
seguridad social liquidada con un IBC que no podra ser inferior al 40% del valor de la prestacién mensual
percibida.

Clausula Cuarta. Nuevo servicio. Si el contratante requiere un servicio diferente o adicional al pactado en
este contrato, surgira una nueva operacion comercial, que necesitara un nuevo contrato, toda vez que una
nueva actividad difiere de las causas que le dieron origen a éste.

Clausula Quinta. Obligaciones y funciones del CONTRATISTA.
En desarrollo del presente Contrato de Prestacién de Servicios, el CONTRATISTA se obliga a cumplir de
manera diligente, ética y responsable las siguientes obligaciones:

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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» Desarrollo exclusivo a las actividades de limpieza y desinfeccion de los espacios, siguiendo los parametros
o las normas técnicas y sanitarias para tal fin.

* A no prestar directa ni indirectamente servicios a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

» A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo

* Mantener el debido cuidado en las actividades desarrolladas, seguir las indicaciones que en materia de
seguridad y salud en el trabajo se impartan y hacer uso adecuado de las instalaciones y recursos de la
Fundacion.

* Y todas aquellas relacionadas con su cargo.

5.1 Cumplimiento del objeto contractual. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato y con las funciones,
actividades y responsabilidades descritas en la presente clausula y en los documentos que hagan parte integral
del mismo, de conformidad con los lineamientos institucionales de la Fundacion Laudes Infantis.

5.2 Formacion y fortalecimiento de capacidades. EI CONTRATISTA reconoce que la actualizacion
permanente de conocimientos y habilidades es fundamental para la adecuada prestacion del servicio y para la
calidad de los procesos desarrollados por la Fundacién Laudes Infantis. En tal sentido, se compromete a
participar en las formaciones, capacitaciones, talleres, seminarios y espacios de fortalecimiento que sean
orientados o definidos por el CONTRATANTE y que guarden relacién directa con el objeto contractual.

5.3 Asistencia a formaciones La asistencia a las actividades de formacion convocadas por el
CONTRATANTE sera de caracter obligatorio en tanto hacen parte de los estandares de calidad, enfoque
institucional y lineamientos técnicos de los programas y servicios desarrollados por la Fundacién Laudes
Infantis.

En caso de no poder asistir a alguna actividad programada, el CONTRATISTA debera informar oportunamente
al CONTRATANTE, justificando su inasistencia y acordando alternativas como la participacién en sesiones
diferidas, revision de materiales de apoyo u otras estrategias de nivelacion definidas por la Fundacién.

5.4 Consecuencias del incumplimiento. La inasistencia injustificada a las formaciones y capacitaciones, asi
como la falta de comunicacién previa, podra ser considerada incumplimiento de las obligaciones contractuales
y dar lugar a las medidas previstas en el presente contrato, incluida la terminacién del mismo, conforme a la
normativa civil aplicable.

5.5 Seguridad social. El CONTRATISTA se obliga a mantener vigente su afiliacion y a realizar oportunamente
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién y riesgos laborales (ARL), cotizando
conforme a la normatividad vigente, sobre el porcentaje legalmente establecido de sus honorarios. Asi mismo,
debera presentar al CONTRATANTE la planilla de pago correspondiente cuando le sea solicitada.

5.6 Cumplimiento de lineamientos institucionales. Cumplir los reglamentos, protocolos, manuales,
lineamientos éticos y disposiciones internas establecidos por la Fundacion Laudes Infantis, en especial
aquellos relacionados con convivencia, proteccién a nifias, nifios y adolescentes, buen trato y uso adecuado
de la informacioén.

5.7 Uso de equipos y recursos. Hacer uso responsable, adecuado y exclusivo para fines contractuales de
los equipos, materiales o recursos que le sean entregados por el CONTRATANTE, respondiendo por su
cuidado y correcta utilizacion.
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Paragrafo. Autonomia contractual

Dado que la naturaleza del presente contrato es de caracter civil y no laboral, las actividades seran
desarrolladas con autonomia técnica y administrativa por parte del CONTRATISTA. Los tiempos de ejecucion
y participacién en actividades institucionales seran acordados previamente entre las partes, de acuerdo con
las necesidades de operacion de la Fundacion Laudes Infantis, sin que ello implique subordinacion,
dependencia laboral ni control horario permanente.

Clausula Sexta. Obligaciones del CONTRATANTE Son obligaciones del CONTRATANTE las siguientes:

6.1 Pago de honorarios: Cancelar al CONTRATISTA los honorarios pactados en el presente contrato, en la
forma, monto y plazos establecidos, una vez cumplidas las condiciones acordadas para su causacion.

En caso de mora superior a treinta (30) dias calendario en el pago de los honorarios, el CONTRATISTA podra
suspender temporalmente la ejecucién del contrato, previa notificacion escrita al CONTRATANTE, sin que ello
constituya incumplimiento contractual por parte del CONTRATISTA.

6.2 Suministro de informacidon: Suministrar de manera oportuna la informacién, documentos y lineamientos
necesarios que sean razonablemente requeridos por el CONTRATISTA para la adecuada y auténoma
ejecucidn del objeto contractual.

Clausula Séptima. Estado de salud, idoneidad para el trabajo comunitario y seguridad social

7.1 Estado de salud e idoneidad. El CONTRATISTA declara que, al momento de la suscripcién del presente
Contrato de Prestacion de Servicios, se encuentra en adecuadas condiciones fisicas, mentales y de salud para
ejecutar de manera autdbnoma el objeto contractual, sin presentar limitaciones que le impidan el cumplimiento
de las obligaciones aqui pactadas.

7.2 Condiciones preexistentes. Asi mismo, manifiesta que no padece enfermedades laborales, secuelas de
accidentes de trabajo ni condiciones de salud preexistentes relacionadas con la actividad objeto del contrato
que puedan ser imputadas al CONTRATANTE. En consecuencia, cualquier condicién de salud previa o
sobreviniente no podra ser atribuida a la ejecucion del presente contrato.

7.3 Seguridad y salud en el trabajo. El CONTRATISTA se compromete a cumplir de manera estricta las
normas, lineamientos y recomendaciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo que le sean
aplicables, en concordancia con su calidad de trabajador independiente.

7.4 Autonomia y ausencia de vinculo laboral. EI CONTRATISTA actuara con plena autonomia técnica,
administrativa y profesional, sin subordinacion ni dependencia laboral, por lo cual el presente contrato no genera
vinculo laboral alguno ni da lugar al reconocimiento de prestaciones sociales, indemnizaciones laborales u otros
derechos propios de una relacién laboral.

7.5 Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. El CONTRATISTA se obliga a mantener vigente
durante toda la ejecucion del contrato su afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién y
riesgos laborales (ARL), asumiendo de manera exclusiva los aportes y los riesgos derivados de su actividad
como trabajador independiente.

7.6 Exoneracidon de responsabilidad. En consecuencia, el CONTRATANTE no sera responsable por
accidentes, enfermedades o afectaciones a la salud que tengan origen en condiciones preexistentes o en la
ejecucién auténoma de las actividades contratadas, salvo lo expresamente dispuesto por la ley.
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Clausula Octava. Etica, buen trato y proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes

El CONTRATISTA reconoce que, en el marco de la ejecucion del presente contrato, tendra contacto directo o
indirecto con nifias, nifios y adolescentes (NNA) que participan en los programas y servicios del
CONTRATANTE, razon por la cual se compromete a actuar en todo momento con respeto, responsabilidad,
buen trato y conducta ética

El CONTRATISTA se obliga a respetar y proteger los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
absteniéndose de realizar cualquier accién u omision que pueda poner en riesgo su integridad fisica, emocional
0 psicolodgica, o que vulnere su dignidad, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de
Colombia y la Ley 1098 de 2006 — Cadigo de la Infancia y la Adolescencia.

Queda expresamente prohibido al CONTRATISTA incurrir en conductas de maltrato, negligencia, trato
humillante, castigo fisico o verbal, asi como establecer relaciones inadecuadas, de favoritismo o de confianza
excesiva con las nifias, nifios y adolescentes.

El CONTRATISTA debera limitar su interaccién con los NNA a las actividades propias de su rol, siguiendo los
lineamientos institucionales del CONTRATANTE, y se abstendra de realizar contactos no autorizados,
comunicaciones personales o encuentros por fuera de los espacios y horarios definidos por la institucion.

El CONTRATISTA se compromete a informar de manera inmediata a su supervisor o al area designada por el
CONTRATANTE cualquier situacién de riesgo, presunta vulneracion de derechos o comportamiento
inadecuado del que tenga conocimiento, conforme a los protocolos y rutas de atencién institucionales.

El incumplimiento de la presente clausula sera considerado falta grave y dara lugar a la terminacién inmediata
del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

Clausula Novena. Convivencia, respeto y prevencion de conductas de acoso

El CONTRATISTA se compromete a mantener, durante la ejecucion del presente Contrato de Prestacion de
Servicios, una conducta basada en el respeto, la dignidad humana, la convivencia pacifica y el buen trato, tanto
en su relacionamiento con el equipo del CONTRATANTE como con nifias, nifios, adolescentes, familias y
comunidad vinculadas a los programas de la Fundacién Laudes Infantis.

En desarrollo de sus actividades, el CONTRATISTA debera abstenerse de realizar cualquier conducta que
pueda constituir acoso, hostigamiento, intimidacién, discriminacion, maltrato verbal o psicolégico, abuso de
poder, trato humillante o cualquier otra actuacion que afecte la integridad, honra o bienestar de las personas
con las que interactla, independientemente de que dichas conductas se presenten de manera directa, indirecta,
presencial o a través de medios digitales.

Las partes reconocen que, si bien el presente contrato no genera vinculo laboral ni subordinacion, el
CONTRATISTA actuara conforme a los principios de convivencia, respeto y ética institucional promovidos por
la Fundacién Laudes Infantis, en armonia con lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006, las normas constitucionales
sobre dignidad humana y los estandares de derechos humanos aplicables.

El CONTRATISTA se obliga a acatar los lineamientos institucionales, protocolos de convivencia y canales
internos de reporte establecidos por el CONTRATANTE para la prevencion y atencién de situaciones que
puedan afectar el clima de respeto y seguridad en los espacios comunitarios y educativos.

El incumplimiento de la presente clausula sera considerado falta grave y daréa lugar a la terminacion unilateral
e inmediata del contrato, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, administrativas o penales a que haya
lugar, conforme a la normativa vigente.
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El incumplimiento de la presente clausula sera considerado falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral
e inmediata del contrato, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, administrativas o penales a que haya
lugar, conforme a la normativa vigente.

Clausula Decima. Terminacion anticipada o anormal. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales por parte de cualquiera de las partes facultara a la otra para dar por terminado de manera
unilateral y anticipada el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previa notificacién escrita con una
antelacion no inferior a quince (15) dias calendario.

En caso de terminacién anticipada por incumplimiento debidamente acreditado, la parte incumplida debera
pagar a la parte cumplida, a titulo de clausula penal, una suma equivalente a un (1) mes de honorarios, esto
es, DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($2.951.945). El pago de la clausula penal no exonera a la parte incumplida de responder por perjuicios
adicionales, siempre que estos sean demostrados, ni podra en ninglin caso exceder el valor total pendiente
de ejecucién del contrato a la fecha de terminacién.

Clausula Decima Primera. Terminacién por faltas graves y confianza. Terminacion inmediata por faltas
graves.

La Fundacién podra dar por terminado de manera inmediata el presente contrato, sin necesidad de preaviso,
cuando existan indicios graves, razonables y verificables de conductas que vulneren la confianza, la ética
contractual, el manejo adecuado de recursos, 0 que puedan generar un perjuicio patrimonial o reputacional a
la entidad.

Previo a la terminacion, la Fundacion podra requerir por escrito al contratista para que presente las
explicaciones y soportes que considere pertinentes dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles. De
no recibir respuesta o de resultar esta insatisfactoria, se entendera configurada la justa causa de terminacién.

La terminacién no impide el ejercicio de las acciones legales correspondientes, ni la exigibilidad de la clausula
penal o indemnizacion de perjuicios a que haya lugar.

Clausula Decima segunda. Clausula compromisoria. — Toda controversia o diferencia relativa a este
contrato, su ejecucién y liquidacién, se resolvera por un tribunal de arbitramento o centro de conciliacién que
por economia sera designado por las partes y sera del domicilio donde se debio ejecutar el servicio contratado
0 en su defecto en el domicilio de la parte que lo convoque. El tribunal de Arbitramento o Centro de Conciliacion
se sujetara a lo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 o estatuto organico de los sistemas alternativos de
solucién de conflictos y demas normas concordantes. En todo caso, este contrato presta mérito ejecutivo por
ser una obligacion clara, expresa y exigible para las partes.

Este Contrato de Prestacién de Servicios se firma en dos ejemplares para las partes en Bogota a los
Veinticuatro (24) dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis (2026).

cq\chi/«-Hé(\@' ) DG AT OUGS

MA A_XYACQUELINE MORENO M. VIVIANA ANDREA VIVAS QUINONEZ
Fundacién Laudes Infantis El contratista
Nit. 830.057.894-4 C.C 53.154.722

El contratante
C.C.39.619.250
Representante Legal
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DECLARACION JURAMENTADA DE ESTADO DE SALUD

Yo, VIVIANA ANDREA VIVAS QUINONEZ mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 53.154.722, en calidad de CONTRATISTA, declaro bajo la gravedad de juramento que:

1. Al momento de la firma del Contrato de Prestacion de Servicios celebrado con la
FUNDACION LAUDES INFANTIS, me encuentro en condiciones fisicas, mentales y de salud
adecuadas para ejecutar el objeto contractual de manera autbnoma y responsable.

2. No presento enfermedades, lesiones, discapacidades, restricciones médicas ni
condiciones de salud preexistentes que me impidan o limiten el desarrollo de las actividades
propias del contrato.

3. Declaro que no padezco enfermedades laborales ni secuelas de accidentes de trabajo

relacionados con actividades similares a las contratadas, que puedan ser imputadas al
CONTRATANTE.

4, Manifiesto que cualquier afectaciéon a mi salud derivada de condiciones preexistentes o
de la ejecucion auténoma del contrato serd de mi exclusiva responsabilidad, y no podra ser

atribuida al CONTRATANTE.

5. Me comprometo a informar oportunamente cualquier cambio relevante en mi estado de
salud que pueda afectar el cumplimiento del contrato.

Declaro que la informacion suministrada es veraz y la presento libre de vicios, consciente de las
implicaciones legales que conlleva una declaracion falsa.

En constancia, firmo en la ciudad de BOGOTA D.C, a los 24 dias del mes de abril de 2026.

Firma del CONTRATISTA: \ ) ADONG A QUG

Nombre: VIVIANA ANDREA VIVAS QUINONEZ
Cédula: 53.154.722

Sede: Carrera 2 N° 12-14- Bogotd D.C. - Tel./Fax: 7552772 - 2831541
NIT: 830.057.894-4 - Personeria Juridica Res. Especial N° 226 / 2004

www.laudesinfantis.org/



A\‘V;;NDACIéN
@ Laudes Infantis

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS
N.° 049 DE 2026

NOMBRE DEL CONTRATANTE DIRECCION DEL CONTRATANTE
FUNDACION LAUDES INFANTIS Cra. 2 N° 12-14

Bogota D. C
NOMBRE DEL CONTRATISTA DIRECCION DEL CONTRATISTA
VIVIANA ANDREA VIVAS QUINONEZ DG 69D SURN°18J 24
C.C No. 53.154.722

CONTRATO CIVIL DE SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

HONORARIOS FORMA DE PAGO
DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTAY | MENSUAL

UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($2.951.945)

FECHA DE INICIO FECHA DE VENCIMIENTO

30 DE ABRIL DE 2026 31 DE MAYO DE 2026

LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO LUGAR DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO
BOGOTA BOGOTA

Entre FUNDACION LAUDES INFANTIS legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad de
Bogota, D.C., quien en adelante se denominard CONTRATANTE, representada por MARTHA YACQUELINE
MORENO en su calidad de Representante Legal, identificada como aparece al pie de su firma, segun
certificado existencia y representacion legal y por otra parte VIVIANA ANDREA VIVAS QUINONEZ quien se
identifica como aparece al pie de su firma y en adelante se denominara CONTRATISTA, hemos convenido en
celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales que se regulara por las clausulas que a
continuacion se expresan y en general por las disposiciones del Cédigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables
a la materia de qué trata este contrato:

Clausula Primera. Objeto. EI CONTRATISTA, de manera independiente, sin vinculaciéon laboral, sin
subordinacion o dependencia, utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, prestara los servicios de:
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

Clausula Segunda. Término del Contrato. Este Contrato de Prestacién de Servicios se desarrollara del 30
de abril al 31 de mayo de 2026. El presente contrato podra ser prorrogado siempre que asi se acuerde entre
las partes.

Clausula Tercero. Honorarios. — El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por concepto de honorarios
la suma mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($2.951.945). A través de transferencia directa o giro de cheque, una vez entregados
los productos mensualmente acordados, y previa presentacion de la cuenta de cobro y los pagos al sistema
integral de seguridad social liquidada con un IBC que no podra ser inferior al 40% del valor de la prestacion
mensual percibida.

Clausula Cuarta. Nuevo servicio. Si el contratante requiere un servicio diferente o adicional al pactado en
este contrato, surgira una nueva operacion comercial, que necesitara un nuevo contrato, toda vez que una
nueva actividad difiere de las causas que le dieron origen a éste.

Clausula Quinta. Obligaciones y funciones del CONTRATISTA.
En desarrollo del presente Contrato de Prestacion de Servicios, el CONTRATISTA se obliga a cumplir de
manera diligente, ética y responsable las siguientes obligaciones:
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A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

» Desarrollo exclusivo a las actividades de limpieza y desinfeccién de los espacios, siguiendo los parametros
0 las normas técnicas y sanitarias para tal fin.

* A no prestar directa ni indirectamente servicios a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

» A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo

* Mantener el debido cuidado en las actividades desarrolladas, seguir las indicaciones que en materia de
seguridad y salud en el trabajo se impartan y hacer uso adecuado de las instalaciones y recursos de la
Fundacion.

* Y todas aquellas relacionadas con su cargo.

5.1 Cumplimiento del objeto contractual. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato y con las funciones,
actividades y responsabilidades descritas en la presente clausula y en los documentos que hagan parte integral
del mismo, de conformidad con los lineamientos institucionales de la Fundacion Laudes Infantis.

5.2 Formacion y fortalecimiento de capacidades. EI CONTRATISTA reconoce que la actualizacion
permanente de conocimientos y habilidades es fundamental para la adecuada prestacién del servicio y para la
calidad de los procesos desarrollados por la Fundaciéon Laudes Infantis. En tal sentido, se compromete a
participar en las formaciones, capacitaciones, talleres, seminarios y espacios de fortalecimiento que sean
orientados o definidos por el CONTRATANTE y que guarden relacién directa con el objeto contractual.

5.3 Asistencia a formaciones La asistencia a las actividades de formacion convocadas por el
CONTRATANTE sera de caracter obligatorio en tanto hacen parte de los estandares de calidad, enfoque
institucional y lineamientos técnicos de los programas y servicios desarrollados por la Fundacion Laudes
Infantis.

En caso de no poder asistir a alguna actividad programada, el CONTRATISTA debera informar oportunamente
al CONTRATANTE, justificando su inasistencia y acordando alternativas como la participacién en sesiones
diferidas, revision de materiales de apoyo u otras estrategias de nivelacion definidas por la Fundacion.

5.4 Consecuencias del incumplimiento. La inasistencia injustificada a las formaciones y capacitaciones, asi
como la falta de comunicacion previa, podra ser considerada incumplimiento de las obligaciones contractuales
y dar lugar a las medidas previstas en el presente contrato, incluida la terminacion del mismo, conforme a la
normativa civil aplicable.

5.5 Seguridad social. E| CONTRATISTA se obliga a mantener vigente su afiliacion y a realizar oportunamente
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y riesgos laborales (ARL), cotizando
conforme a la normatividad vigente, sobre el porcentaje legalmente establecido de sus honorarios. Asi mismo,
debera presentar al CONTRATANTE la planilla de pago correspondiente cuando le sea solicitada.

5.6 Cumplimiento de lineamientos institucionales. Cumplir los reglamentos, protocolos, manuales,
lineamientos éticos y disposiciones internas establecidos por la Fundacion Laudes Infantis, en especial
aquellos relacionados con convivencia, proteccién a nifias, nifios y adolescentes, buen trato y uso adecuado
de la informacion.

5.7 Uso de equipos y recursos. Hacer uso responsable, adecuado y exclusivo para fines contractuales de
los equipos, materiales o recursos que le sean entregados por el CONTRATANTE, respondiendo por su
cuidado y correcta utilizacion.
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Paragrafo. Autonomia contractual

Dado que la naturaleza del presente contrato es de caracter civil y no laboral, las actividades seran
desarrolladas con autonomia técnica y administrativa por parte del CONTRATISTA. Los tiempos de ejecucion
y participacién en actividades institucionales seran acordados previamente entre las partes, de acuerdo con
las necesidades de operacion de la Fundacion Laudes Infantis, sin que ello implique subordinacion,
dependencia laboral ni control horario permanente.

Clausula Sexta. Obligaciones del CONTRATANTE Son obligaciones del CONTRATANTE las siguientes:

6.1 Pago de honorarios: Cancelar al CONTRATISTA los honorarios pactados en el presente contrato, en la
forma, monto y plazos establecidos, una vez cumplidas las condiciones acordadas para su causacion.

En caso de mora superior a treinta (30) dias calendario en el pago de los honorarios, el CONTRATISTA podra
suspender temporalmente la ejecucién del contrato, previa notificacion escrita al CONTRATANTE, sin que ello
constituya incumplimiento contractual por parte del CONTRATISTA.

6.2 Suministro de informacién: Suministrar de manera oportuna la informacién, documentos y lineamientos
necesarios que sean razonablemente requeridos por el CONTRATISTA para la adecuada y auténoma
ejecucion del objeto contractual.

Clausula Séptima. Estado de salud, idoneidad para el trabajo comunitario y seguridad social

7.1 Estado de salud e idoneidad. El CONTRATISTA declara que, al momento de la suscripcion del presente
Contrato de Prestacion de Servicios, se encuentra en adecuadas condiciones fisicas, mentales y de salud para
ejecutar de manera auténoma el objeto contractual, sin presentar limitaciones que le impidan el cumplimiento
de las obligaciones aqui pactadas.

7.2 Condiciones preexistentes. Asi mismo, manifiesta que no padece enfermedades laborales, secuelas de
accidentes de trabajo ni condiciones de salud preexistentes relacionadas con la actividad objeto del contrato
que puedan ser imputadas al CONTRATANTE. En consecuencia, cualquier condicion de salud previa o
sobreviniente no podra ser atribuida a la ejecucion del presente contrato.

7.3 Seguridad y salud en el trabajo. EI CONTRATISTA se compromete a cumplir de manera estricta las
normas, lineamientos y recomendaciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo que le sean
aplicables, en concordancia con su calidad de trabajador independiente.

7.4 Autonomia y ausencia de vinculo laboral. EI| CONTRATISTA actuara con plena autonomia técnica,
administrativa y profesional, sin subordinacion ni dependencia laboral, por lo cual el presente contrato no genera
vinculo laboral alguno ni da lugar al reconocimiento de prestaciones sociales, indemnizaciones laborales u otros
derechos propios de una relacién laboral.

7.5 Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. EI CONTRATISTA se obliga a mantener vigente
durante toda la ejecucion del contrato su afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y
riesgos laborales (ARL), asumiendo de manera exclusiva los aportes y los riesgos derivados de su actividad
como trabajador independiente.

7.6 Exoneracion de responsabilidad. En consecuencia, el CONTRATANTE no sera responsable por
accidentes, enfermedades o afectaciones a la salud que tengan origen en condiciones preexistentes o en la
ejecucion autbnoma de las actividades contratadas, salvo lo expresamente dispuesto por la ley.
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Clausula Octava. Etica, buen trato y proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes

EI CONTRATISTA reconoce que, en el marco de la ejecucion del presente contrato, tendra contacto directo o
indirecto con nifias, nifios y adolescentes (NNA) que participan en los programas y servicios del
CONTRATANTE, razon por la cual se compromete a actuar en todo momento con respeto, responsabilidad,
buen trato y conducta ética

El CONTRATISTA se obliga a respetar y proteger los derechos de las nifias, nifos y adolescentes,
absteniéndose de realizar cualquier accién u omision que pueda poner en riesgo su integridad fisica, emocional
0 psicolégica, o que vulnere su dignidad, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de
Colombia y la Ley 1098 de 2006 — Cadigo de la Infancia y la Adolescencia.

Queda expresamente prohibido al CONTRATISTA incurrir en conductas de maltrato, negligencia, trato
humillante, castigo fisico o verbal, asi como establecer relaciones inadecuadas, de favoritismo o de confianza
excesiva con las nifias, nifios y adolescentes.

El CONTRATISTA debera limitar su interaccion con los NNA a las actividades propias de su rol, siguiendo los
lineamientos institucionales del CONTRATANTE, y se abstendra de realizar contactos no autorizados,
comunicaciones personales o encuentros por fuera de los espacios y horarios definidos por la institucion.

El CONTRATISTA se compromete a informar de manera inmediata a su supervisor o al area designada por el
CONTRATANTE cualquier situaciéon de riesgo, presunta vulneracion de derechos o comportamiento
inadecuado del que tenga conocimiento, conforme a los protocolos y rutas de atencién institucionales.

El incumplimiento de la presente clausula sera considerado falta grave y dara lugar a la terminacién inmediata
del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

Clausula Novena. Convivencia, respeto y prevencién de conductas de acoso

El CONTRATISTA se compromete a mantener, durante la ejecucion del presente Contrato de Prestacion de
Servicios, una conducta basada en el respeto, la dignidad humana, la convivencia pacifica y el buen trato, tanto
en su relacionamiento con el equipo del CONTRATANTE como con nifias, nifios, adolescentes, familias y
comunidad vinculadas a los programas de la Fundacién Laudes Infantis.

En desarrollo de sus actividades, el CONTRATISTA debera abstenerse de realizar cualquier conducta que
pueda constituir acoso, hostigamiento, intimidacién, discriminacion, maltrato verbal o psicoldgico, abuso de
poder, trato humillante o cualquier otra actuacion que afecte la integridad, honra o bienestar de las personas
con las que interactua, independientemente de que dichas conductas se presenten de manera directa, indirecta,
presencial o a través de medios digitales.

Las partes reconocen que, si bien el presente contrato no genera vinculo laboral ni subordinacion, el
CONTRATISTA actuara conforme a los principios de convivencia, respeto y ética institucional promovidos por
la Fundacién Laudes Infantis, en armonia con lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006, las normas constitucionales
sobre dignidad humana y los estandares de derechos humanos aplicables.

El CONTRATISTA se obliga a acatar los lineamientos institucionales, protocolos de convivencia y canales
internos de reporte establecidos por el CONTRATANTE para la prevencion y atencion de situaciones que
puedan afectar el clima de respeto y seguridad en los espacios comunitarios y educativos.
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El incumplimiento de la presente clausula sera considerado falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral
e inmediata del contrato, sin perjuicio de las acciones legales, civiles, administrativas o penales a que haya
lugar, conforme a la normativa vigente.

Clausula Decima. Terminacién anticipada o anormal. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales por parte de cualquiera de las partes facultara a la otra para dar por terminado de manera
unilateral y anticipada el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previa notificacion escrita con una
antelacion no inferior a quince (15) dias calendario.

En caso de terminacion anticipada por incumplimiento debidamente acreditado, la parte incumplida debera
pagar a la parte cumplida, a titulo de clausula penal, una suma equivalente a un (1) mes de honorarios, esto
es, DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($2.951.945). El pago de la clausula penal no exonera a la parte incumplida de responder por perjuicios
adicionales, siempre que estos sean demostrados, ni podra en ningun caso exceder el valor total pendiente
de ejecucion del contrato a la fecha de terminacion.

Clausula Decima Primera. Terminacion por faltas graves y confianza. Terminacién inmediata por faltas
graves.

La Fundacién podra dar por terminado de manera inmediata el presente contrato, sin necesidad de preaviso,
cuando existan indicios graves, razonables y verificables de conductas que vulneren la confianza, la ética
contractual, el manejo adecuado de recursos, 0 que puedan generar un perjuicio patrimonial o reputacional a
la entidad.

Previo a la terminacién, la Fundacion podra requerir por escrito al contratista para que presente las
explicaciones y soportes que considere pertinentes dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles. De
no recibir respuesta o de resultar esta insatisfactoria, se entendera configurada la justa causa de terminacion.

La terminacién no impide el ejercicio de las acciones legales correspondientes, ni la exigibilidad de la clausula
penal o indemnizacion de perjuicios a que haya lugar.

Clausula Decima segunda. Clausula compromisoria. — Toda controversia o diferencia relativa a este
contrato, su ejecucién y liquidacién, se resolvera por un tribunal de arbitramento o centro de conciliacién que
por economia sera designado por las partes y sera del domicilio donde se debid ejecutar el servicio contratado
o en su defecto en el domicilio de la parte que lo convoque. El tribunal de Arbitramento o Centro de Conciliacion
se sujetard a lo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 o estatuto organico de los sistemas alternativos de
solucién de conflictos y demas normas concordantes. En todo caso, este contrato presta mérito ejecutivo por
ser una obligacion clara, expresa y exigible para las partes.

Este Contrato de Prestacion de Servicios se firma en dos ejemplares para las partes en Bogota a los Treinta
(30) dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis (2026).

CqUQL/f’ H@ . V1N A QUGS

‘A YACQUELINE MORENO M. VIVIANA ANDREA VIVAS QUINONEZ
Fundacion Laudes Infantis El contratista
Nit. 830.057.894-4 C.C 53.154.722

El contratante
C.C.39.619.250
Representante Legal
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DECLARACION JURAMENTADA DE ESTADO DE SALUD

Yo, VIVIANA ANDREA VIVAS QUINONEZ mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 53.154.722, en calidad de CONTRATISTA, declaro bajo la gravedad de juramento que:

1. Al momento de la firma del Contrato de Prestaciéon de Servicios celebrado con la
FUNDACION LAUDES INFANTIS, me encuentro en condiciones fisicas, mentales y de salud
adecuadas para ejecutar el objeto contractual de manera auténoma y responsable.

2. No presento enfermedades, lesiones, discapacidades, restricciones médicas ni
condiciones de salud preexistentes que me impidan o limiten el desarrollo de las actividades
propias del contrato.

3. Declaro que no padezco enfermedades laborales ni secuelas de accidentes de trabajo
relacionados con actividades similares a las contratadas, que puedan ser imputadas al
CONTRATANTE.

4, Manifiesto que cualquier afectacion a mi salud derivada de condiciones preexistentes o
de la ejecucién auténoma del contrato serd de mi exclusiva responsabilidad, y no podra ser

atribuida al CONTRATANTE.

5. Me comprometo a informar oportunamente cualquier cambio relevante en mi estado de
salud que pueda afectar el cumplimiento del contrato.

Declaro que la informaciéon suministrada es veraz y la presento libre de vicios, consciente de las
implicaciones legales que conlleva una declaracién falsa.

En constancia, firmo en la ciudad de BOGOTA D.C, a los 30 dias del mes de abril de 2026.

Firma del CONTRATISTA: D \D0ON0 AQUGS

Nombre: VIVIANA ANDREA VIVAS QUINONEZ
Cédula: 53.154.722
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SaludTotal.

BOGOTA, Abril 28 de 2026

Sefiora:

VIVAS QUINONEZ VIVIANA ANDREA
CC. 53154722DIAGONALG9DSUR 18J24 - 0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de

Salud Total EPS S.A. se realiz6 a partir de Diciembre 2 de 2011. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

. e Sem_c | Sem_A Estado_Afilia| Fecha_de_desafilia . .
Nombre Documento Tipo Afiliacién - - Parentesco T = Estado_Actual Discapacidad
ot nt cién cion_EPS
HERNANDEZ .
- 79663672 C Nov-23-2010 290 0 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
PINEROS OSCAR
GUAQUETA Exclusién o
HERNANDEZ 52501689 C May-22-2000 | 211 0 COMPANERO NO VIGENTE | Jul-3-2001 anulacion de la Ninguna
MARIA GLADYS afiliacion
HERNANDEZ HIJO MENOR DE 18 .
1023968730 T Jun-2-2016 57 0 - VIGENTE Ninguna
VIVAS MARIA JOSE ANOS
HERNANDEZ Exclusién o
X HIJO DE 18 A 25 > .
GUAQUETA KEVIN |1000031118 T Dic-17-2010 291 0 ARIOS NO VIGENTE |Jun-2-2021 anulacion de la Ninguna
STIVEN afiliacion
HERNANDEZ .
. Exclusion por .
GUAQUETA 98123027381458 R Dic-17-2010 291 0 OTROS NO VIGENTE | Nov-30-2018 Ninguna
traslado a otra EPS
OSCAR YESID

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL COMERCIO 53154722 Dependiente CERRADO
LOGISTICA Y LIMPIEZA SAS 53154722 Dependiente CERRADO
ORGANIZACION SANTAMARIA SAS 53154722 Dependiente CERRADO
IADECCO COLOMBIA S A 53154722 Dependiente CERRADO
CONSORCIO CONSERVIAL D C 53154722 Dependiente CERRADO
SERVICIOS Y MANTENIMIENTO ZONALIMPIA SAS 53154722 Dependiente CERRADO
VIVIANA ANDREA VIVAS QUI?ONEZ 53154722 Independiente VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia

continten disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto

serd atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con

nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial

SALUD TOTAL EPS S.A.




Elaboré: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como
poblacién vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,
exclusion o anulacion de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusidon no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

VIVIANA ANDREA VIVAS QUINONEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 53.154.722, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




RO EZ PRI 0

MIS_4_1_3_FR15 v_010

CER_AFI_2026026747921

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Viviana Andrea Vivas Quifionez identificado con CC. 53154722 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén FUNDACION LAUDES INFANTIS

Tipo y Numero de NI - 830057894

Documento

INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/04/25 Fecha inicio 2026/04/24
cobertura contrato

Independiente con Contrato Fecha de fin

Tipo de vinculacion 2026/05/24
contrato
Riesgo 2 2812_101 - Lim_pi_eza_general
- o interior de edificios, incluye
Cdbdigo actividad . >
e limpieza general interior no
econdmica oo )
do afiliacis . especializada de todo tipo de
Estado afiliacion Inactiva edificios y
Fecharetiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacién se expide a los 24 dias del mes de abril del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC24042026V53154722Q17458225. Este coédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol P'Jsiliuocr,- @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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